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Londrina pode ser muito maior do que ela é. 
E nós vamos agir para criar o futuro que queremos! 

 

 

O papel de um prefeito é decisivo para o desenvolvimento e o 
bem-estar da comunidade. Essa função ganha ainda mais relevância em 
Londrina, dada a sua posição estratégica e a diversidade de desafios 
enfrentados por uma população que ultrapassa meio milhão habitantes.  

Por outro lado, os próximos 4 anos em Londrina vão ser muito 
diferentes de outros mandatos, pois será necessário revisar os principais 
planos municipais, que vencerão durante esse período: Saúde, Educação, 
Assistência Social, Políticas para as Pessoas Idosas, Saneamento Básico e 
Políticas para as Mulheres. Também teremos que avaliar o andamento do Plano 
de Arborização, elaborar e implantar o Plano de Drenagem e colocar em prática 
os recém-lançados planos de Igualdade Racial e de Turismo.  

Os planos passam por tudo que toca a vida dos londrinenses.  

O próximo prefeito terá uma chance única de construir ao lado do povo 

a cidade que o povo realmente quer.  
Portanto, no mandato 2025-2028, o prefeito não poderá ser apenas 

um gestor de recursos públicos, mas um verdadeiro líder, realmente próximo 
dos londrinenses, para guiar nossa cidade rumo ao crescimento 
sustentável, à inclusão social e à melhoria contínua da vida das pessoas.  

Nesse sentido, a Prefeitura não pode ser o fim de si mesma. O 
pensamento de Tiago Amaral é claro: 

Não é a cidade que existe em função da Prefeitura, 

mas a Prefeitura que existe em função da cidade, para 

cuidar de cada londrinense e de cada família, 

construindo um futuro melhor para todos. 

Isso exige garra, experiência, articulação política e uma visão 
abrangente, que considere tanto as necessidades imediatas quanto o 
planejamento a longo prazo.  

O propósito de Tiago Amaral é implantar uma gestão voltada para 

soluções. É resolver os problemas que se repetem e impedem nossa 

cidade de atingir a grandeza que os londrinenses desejam e merecem.  
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Nos últimos anos, Londrina está patinando e voltando sempre 
aos mesmos problemas: 

• as pessoas esperam atendimento de 
saúde em longas filas 

• obras se arrastam muito além do prazo e 
custam muito acima do valor previsto 

• a péssima condição das nossas estradas 
rurais se perpetua 

• nossas crianças já nascem na fila por uma 
vaga na creche 

• seres humanos vivem nas ruas, ao relento, 
sem dignidade.  

Para a solução definitiva dos problemas crônicos de Londrina, é 

fundamental o planejamento, a visão de longo prazo e o trabalho em 

conjunto das diversas unidades administrativas dos muitos órgãos 

municipais.  
Num exemplo simples, podemos citar o atendimento à mulher 

londrinense. Existem programas de atendimento à mulher na Autarquia de 
Saúde, na Secretaria de Assistência Social, na Secretaria da Mulher e na 
Secretaria de Defesa Social, além de outras ações isoladas. Imagine como 
seria bom unir todas as iniciativas e focar numa só direção, evitando 
desperdício de recursos e duplicidade de funções e ações.  

O mesmo exemplo podemos utilizar para o fornecimento do alvará 
de funcionamento para as empresas. Dependendo da atividade, o caminho do 
empreendedor dentro das repartições municipais passa por IPPUL, Secretaria 
de Fazenda, Secretaria de Obras, Secretaria do Ambiente e Autarquia de Saúde. 
Quem é que vai querer empreender e gerar emprego e renda em Londrina, 
sabendo que terá de enfrentar um processo longo, confuso e cansativo 
para abrir sua empresa?  

A boa notícia é que podemos superar esses 

obstáculos! 
Para isso, o prefeito tem que ser alguém que não fique 

apenas correndo atrás dos problemas, mas que esteja à frente 
deles. É preciso monitorar, prever, antecipar! E as soluções têm de 
ser efetivas, ágeis e definitivas.  

A força-motriz da gestão de Tiago Amaral será a 
disposição incansável de ouvir e servir a comunidade, para 
que cada ação e cada decisão estejam alinhadas aos 
princípios de transparência, responsabilidade e eficiência, 
sempre perto das pessoas.  

Menos gabinete, mais Londrina! 
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O Plano de Governo está construído ao redor de três eixos, contemplando as 

grandes necessidades dos londrinenses, para construir UM NOVO TEMPO DE: 

1. AMOR PELA NOSSA GENTE: Saúde, Educação, Desenvolvimento Social, 

Segurança Pública e Cultura. 

2. LONDRINA EFICIENTE: Gestão da Cidade, Obras, Mobilidade Urbana, 

Centro Vivo, Zelo pela Cidade, Revisão dos Planos Municipais, Combate à 

Corrupção, Transparência Pública, Meio Ambiente, Esporte e Lazer e 

Cuidado com os Animais. 

3. CRESCIMENTO PARA TODOS: Indústria, Turismo, Qualificação Profissional, 

Comércio e Serviços, Tecnologia e Inovação,  Agro. 

 

 

 

1. UM NOVO TEMPO DE AMOR PELA 

NOSSA GENTE 

Saúde 
Uma cidade onde a saúde pública é sinônimo de cuidado, eficiência e 

inovação. Esse é o compromisso da gestão Tiago Amaral.  

Tudo que hoje demora tem que ser resolvido de forma mais rápida e 

melhor!  

Na urgência e emergência, cada minuto conta! E quando se trata de 
consultas especializadas, exames e procedimentos, os londrinenses que 
precisam da saúde pública não podem aguardar uma resposta por meses ou 
anos. Os prazos dentro da rede pública devem ter como referência os prazos da 
rede particular. 

Com Tiago Amaral, a rede municipal de Londrina estará focada em 
garantir a saúde no lugar certo, no tempo certo e com a qualidade certa! 

Cuidados Básicos 
• Na atenção primária, vamos estruturar um sistema de triagem 

qualificada por um profissional da saúde, denominado agente 
regulador, de acordo com a queixa do paciente e sua gravidade, 
acolhendo e tomando as devidas providências para atendimento 
imediato ou eletivo, bem como para outros serviços de apoio 
diagnóstico e terapêutico.  

• A atenção primária deve ser integrada aos serviços de média 
e alta complexidade. Isso garante que os pacientes recebam um 
cuidado contínuo e coordenado, desde as necessidades básicas 
até tratamentos mais complexos.  

• Outro ponto a ser trabalhado é o fortalecimento dos programas 
de saúde para mulheres, homens, crianças, adolescentes, 
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idosos, pessoas com deficiência e com doenças crônicas. Isso 
garante que todos recebam o cuidado especial de que precisam. 

• Vamos enfrentar a dengue como ela deve ser enfrentada! Na 
gestão Tiago Amaral, não vamos colocar a culpa na população. 
Pelo contrário, a Prefeitura será parceira da população. Vamos 
incorporar as mais modernas tecnologias e trabalharemos com 
planejamento estratégico, medidas preventivas, ações para 
identificação de casos, mutirões com os agentes comunitários e um 
forte trabalho de enfrentamento para erradicar a dengue da 
nossa cidade.  

• Também vamos implantar um Centro de Cuidados 
Especializados para pacientes que precisam de assistência 
contínua para troca de sondas e cateteres, curativos, bolsas de 
estomias, medicamentos especiais, entre outros, bem como o 
telemonitoramento (orientações via telefone, videoconferência, 
Whatsapp ou o que estiver mais adequado à realidade do 
paciente). 

• Vamos monitorar os indicadores de cobertura vacinal, com foco 
nos imunizantes historicamente consagrados, para eliminar 
ou erradicar doenças preveníveis. 

• Vamos manter o abastecimento de insumos essenciais para 
rede pública, como medicamentos e materiais médicos, tendo 
como objetivo a manutenção dos estoques, aprimorando a logística 
por trás dos processos de compras, evitando desperdícios de 
recursos e atendendo melhor a necessidade da população.  

• Com base na Relação Municipal de Medicamentos, vamos criar o 
Programa Remédio em Casa. A ideia é levar medicamentos 
diretamente à casa de pessoas que precisam de tratamento 
contínuo e têm dificuldades para se deslocar até as farmácias. 
Assim, elas vão seguir corretamente seus tratamentos, melhorando 
a saúde e a qualidade de vida. 

Cuidados Especializados 
• Vamos acelerar o agendamento de consultas especializadas, 

beneficiando pacientes com condições críticas, como câncer, e 
aqueles que migram da rede suplementar para o SUS com os 
exames diagnósticos já realizados. Com isso, vamos evitar 
atrasos no início do tratamento e melhorar as chances de 
recuperação e sucesso terapêutico. 

• Num primeiro momento, o investimento em equipamentos e 
parcerias com o setor público ou privado ajudará a ofertar 
mais exames e procedimentos especializados, especialmente 
em áreas nas quais o SUS tem poucas opções, como raio-X, 
ultrassom, endoscopia, colonoscopia, tomografia, entre outros.  

• Vamos criar o Centro de Apoio Diagnóstico e Atenção 
Especializada, para acelerar os exames de imagens e 
laboratoriais, contribuindo assim na diminuição das filas e com 
menor tempo de espera. 

• O fortalecimento dos pontos assistenciais e suas competências vai 
garantir a referência e contrarreferência, ou seja, adequar a 
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capacidade de encaminhar os pacientes para o lugar certo e 
garantir a continuidade do tratamento no nível adequado, 
disponibilizando vagas nos serviços mais especializados. 

• Vamos organizar a Rede de Atenção à Saúde (RAS) para 
diagnosticar e atender pessoas com deficiência e transtornos, 
em parceria com serviços e instituições de ensino superior, 
envolvendo as áreas de saúde, educação e assistência social. 

• O fortalecimento da Rede de Urgência e Emergência (RUE) vai 
aumentar a efetividade, garantindo que esteja bem equipada, com 
profissionais capacitados e uso de tecnologias aplicadas. 

• Vamos buscar a ampliação do número de leitos credenciados 
pelo SUS, para evitar a superlotação, garantindo que todos 
tenham acesso a um leito quando precisarem.  

• Também vamos atualizar a lista de especialidades e serviços 
oferecidos e ampliar o acesso às cirurgias eletivas, reduzindo 
a fila e o tempo de espera para os pacientes. 

• Ainda sobre as cirurgias eletivas, vamos implementar meios de 
fazer um financiamento diferenciado para os prestadores de 
serviços de saúde, com a possibilidade de criar uma tabela 
diferenciada de honorários e estabelecer outras parcerias com os 
governos Estadual e Federal. 

• As ações de Cuidados Paliativos serão melhoradas nos três 
níveis de atenção à saúde, para proporcionar conforto e qualidade 
de vida aos pacientes com doenças graves. Isso garante que eles 
recebam o suporte necessário para aliviar a dor e o sofrimento, 
além de oferecer apoio emocional e psicológico tanto para os 
pacientes quanto para suas famílias. 

• Vamos implantar o Núcleo de Segurança do Paciente, seguindo 
as diretrizes do Ministério da Saúde. O objetivo é reduzir riscos de 
erros na saúde, melhorar o tratamento e aumentar a confiança dos 
pacientes atendidos nas 54 UBSs, no SAMU e nos demais 
estabelecimentos de saúde.  

• Vamos recompor o quadro e fortalecer a missão do Serviço de 
Atendimento Domiciliar, ampliando a cobertura da Estratégia da 
Saúde da Família. Assim, vamos ter um sistema de saúde mais 
próximo e acessível a todos. 

• Outra iniciativa para levar a saúde mais perto dos londrinenses 
será o “Dia D da Saúde Itinerante". A proposta é levar equipes de 
saúde aos bairros e distritos de Londrina, para atendimento 
médico, orientações de saúde mental, nutrição, vacinas, exames 
preventivos e muito mais.  

Nossas crianças precisam de CARINHO!  
A proposta da gestão Tiago Amaral é descentralizar e transformar o 

atendimento pediátrico! 

• Como Programa da Linha do Cuidado Infantil, vamos criar a Rede 
CARINHO (Centro de Atendimento de Referência Infantil 
Humanizado), em UBSs nas regiões da cidade, para o cuidado e 
o afeto necessário para amparar os pequenos londrinenses, em 
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todas as regiões da cidade. Vamos garantir que todas as crianças 
de 0 a 12 anos recebam o atendimento necessário, com 
médicos, pediatras, equipes especializadas e um ambiente 
humanizado, adequado para as crianças na rede pública.  

• Vamos construir o PAI Zona Norte, para desafogar o PAI 
Central e garantir que as crianças recebam cuidados rápidos 
e adequados em situações de emergência médica. 

• Além disso, vamos implantar uma política de bem-estar nos 
serviços de atenção pediátrica, para melhor acolher mães, 
pais ou responsáveis. Isso inclui fornecer alimentação, 
brinquedos, terapias integrativas e palestras informativas enquanto 
esperam. A espera pelo atendimento não pode ser uma tortura! 

• Também vamos implementar a Telessaúde Pediátrica, 
fortalecendo as ações educacionais dos profissionais envolvidos 
na assistência, para qualificar as práticas clínicas, mesmo para 
aqueles que não são especialistas. 

• Com cuidados pediátricos de qualidade, vamos reduzir os 
indicadores de mortalidade infantil, que, infelizmente, nos 
últimos 7 anos, retrocederam aos níveis de 2006/2007 e hoje estão 
em cerca de 12 óbitos por mil nascidos vivos (até 2016, eram 
menos de 9 óbitos). 

Atendimento do Transtorno do Espectro Autista (TEA) 
O TEA é um distúrbio do neurodesenvolvimento que não possui cura, 

acomete 1,6% da população mundial e seu início ocorre na infância. 

A gestão Tiago Amaral irá priorizar o atendimento da pessoa com TEA, 
que deve ser realizado por equipes multiprofissionais.  

• Vamos implantar os Centros de Referência para o TEA ou 
adaptar centros de atendimento especializados, ofertando 
diagnóstico, intervenção e acompanhamento de 
pessoas com TEA, garantindo que os serviços sejam 
oferecidos por equipes multidisciplinares, incluindo médicos, 
psicólogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudiólogos e 
educadores, com foco no desenvolvimento pessoal e 
educacional.  

• Para o desenvolvimento de programas de atendimento e 
pesquisa sobre o TEA, vamos estabelecer parcerias com 
universidades, ONGs e outras entidades. 

Cuidado e apoio para quem enfrenta o câncer 
Pacientes com câncer precisam de cuidados especiais, porque a 

doença exige tratamento rápido e eficiente. Diagnosticar cedo pode salvar 
vidas e o apoio durante o tratamento é crucial para o bem-estar do paciente e de 
sua família. A gestão Tiago Amaral vai desenvolver ações importantes voltadas 
aos pacientes com câncer: 

• O ponto de partida é priorizar a qualificação do diagnóstico e 
tratamento precoce dos pacientes com câncer, fortalecendo 
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ações de prevenção e o encaminhamento imediato dos casos 
suspeitos pela atenção primária.  

• Vamos buscar parcerias com laboratórios da rede suplementar 
para agilizar exames como citopatologia, patologia e imuno-
histoquímica. Isso ajuda a obter resultados rápidos e iniciar o 
tratamento o quanto antes. 

• Para um atendimento acolhedor e eficiente, vamos capacitar 
profissionais da Atenção Primária à Saúde, focando no 
diagnóstico precoce e na humanização do cuidado. 

• Também promoveremos incentivo financeiro às Casas de Apoio 
que ajudam os familiares durante internações prolongadas, 
proporcionando suporte e conforto. 

Saúde da Mulher 
As mulheres têm necessidades de saúde e desafios sociais que as 

afetam de maneira específica e exigem um atendimento especializado e 
focado. A gestão Tiago Amaral vai oferecer o suporte necessário para atender 
essas necessidades de forma completa e adequada, por meio da criação do 
Centro Multidisciplinar de Atenção às Mulheres, que vai: 

• Fazer um mutirão de exames a cada ano, para detectar câncer de 
mama, ajudando a reduzir mortes; 

• Criar o serviço para dar informações importantes sobre câncer, 
como onde fazer exames, que especialistas procurar, detalhes 
sobre radioterapia e quimioterapia e dicas de exercícios durante o 
tratamento, além de lidar com o medo e a insegurança associados 
à doença; 

• Priorizar o atendimento às mulheres vítimas de violência, ofertando 
os serviços de saúde conveniados com os municípios (clínicas de 
psicologia, assistência social, casa de apoio aos vulneráveis), 
ampliando assim o apoio psicológico e social. 

Saúde do Homem 
A gestão Tiago Amaral vai trabalhar para diminuir o preconceito dos 

homens em procurar ajuda e tratar a sua saúde. 

• Vamos ampliar o acesso a informações e campanhas com foco na 
prevenção e no tratamento de doenças comuns entre eles, 
como problemas cardíacos, diabetes e câncer de próstata. 

• Vamos oferecer consultas, exames e orientações para incentivar 
os homens a cuidarem melhor da sua saúde. 

• Detectando doenças precocemente, podemos aumentar as 
chances de tratamento eficaz e melhoria na qualidade de vida 
dos londrinenses.  

Rede de Atenção em Saúde Mental 
Após a pandemia, os desafios de saúde mental aumentaram, por causa 

de isolamento social, perdas pessoais e estresse prolongado, afetando muitas 
pessoas. A gestão Tiago Amaral vai trabalhar para melhorar a Rede de 
Atenção em Saúde Mental, para oferecer suporte adequado e eficaz a quem 
precisa. Isso será feito por meio de:  
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• Recuperação e ampliação da infraestrutura existente (CAPS 

Adulto/Infantil e CAPS Ad)  

• Recomposição do quadro de servidores especializados 

• Revisão e ampliação dos fluxos assistenciais 

• Parceria com universidades, organizações da sociedade civil e 
rede suplementar, para criar novos programas. 

Atenção à Saúde e ao Bem-Estar do Servidor 
Quem cuida de quem cuida? Profissionais saudáveis e bem preparados 

oferecem um atendimento melhor e mais eficiente. Isso resulta em um serviço 

de saúde de maior qualidade para todos os londrinenses. A gestão Tiago 

Amaral vai cuidar disso! 

• Vamos habilitar a Escola de Saúde Pública Municipal junto aos 
Ministérios da Saúde e da Educação, para que possa receber 
recursos para capacitação dos servidores. 

• Teremos treinamentos e qualificações periódicas, de acordo com 
as demandas e protocolos estabelecidos. 

• Para atender os servidores nos postos de trabalho, vamos 
implementar práticas integrativas para reduzir o estresse 
durante a jornada. 

• Parcerias e convênios com serviços de saúde suplementar vão 
facilitar o acesso dos servidores a exames e tratamentos. 

• Importante também realizar ações focadas na saúde mental e 
bem-estar dos servidores. 

Inovação Digital na Saúde Municipal 
A tecnologia vai ajudar profissionais e pacientes! 

• Vamos implantar plataformas digitais para acesso a todas as 
informações sobre o funcionamento da Rede Municipal de Saúde, 
tais como resultados de exames, agendamentos, consultas, 
acesso à farmácia municipal e outras.  

• Também vamos buscar parcerias para implantação dos serviços 
relacionados à telessaúde: teleconsulta, telediagnóstico, 
telemonitoramento, teleconsultoria, teleducação e segunda opinião 
profissional. 

• Por meio da implantação de ferramentas de Business Intelligence 
(BI), vamos acompanhar continuamente os dados 
epidemiológicos, assim como monitorar os indicadores 
gerados. Com isso, teremos respostas mais rápidas e precisas às 
necessidades de saúde, proporcionando um atendimento mais 
eficiente e personalizado, além de melhorar a prevenção e o 
controle de doenças. 

• Vamos utilizar os dados da Vigilância Epidemiológica de 
maneira organizada e estratégica, para ajudar na tomada de 
decisões e no acompanhamento constante dos projetos e ações 
necessárias de saúde.  

• Outro ponto crucial: integrar o Prontuário Eletrônico do Paciente 
na Rede Municipal. Assim, todos os profissionais de saúde 
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poderão acessar as informações médicas do paciente de forma 
rápida e eficiente. Isso melhora a continuidade do cuidado, evita 
a repetição de exames desnecessários, reduz erros e 
proporciona um atendimento mais preciso e personalizado. 
Além disso, facilita a comunicação entre todos os pontos de 
atendimento, garantindo que o paciente receba o melhor 
tratamento possível em qualquer lugar da rede municipal.  

• Trabalharemos por uma gestão qualificada e transparente da fila 
de cirurgias eletivas no SUS. A proposta de Tiago Amaral é 
promover a integração dos sistemas das redes municipal e 
estadual, tornando o processo mais eficiente e claro, com ações 
coordenadas. Isso proporcionará que cada paciente saiba 
exatamente o seu local na fila e qual a previsão da sua cirurgia, 
sem incertezas. 

Rede Municipal Mais Forte 
• Vamos recompor o quadro de servidores e definir qual a melhor 

forma de reorganização administrativa, para atender às 
necessidades do cenário atual. O organograma atual, de 2012, 
já não reflete as exigências de hoje.  

• Precisamos concentrar todos os serviços da Autarquia 
Municipal de Saúde em um só lugar. Isso vai reduzir custos com 
aluguel e transporte, otimizar o uso de materiais e equipamentos e 
proporcionar um espaço adequado para os servidores e o 
Conselho Municipal de Saúde. 

• Vamos dimensionar a frota de carros e ambulâncias da 
Autarquia, para que atenda a necessidade de todas as equipes. 

• Vamos reavaliar a rede de logística da Autarquia, para melhorar 
o processo de aquisição e manutenção preventiva e corretiva de 
máquinas e equipamentos, bem como agilização na reposição, 
incluindo EPIs e EPCs que não podem faltar para a segurança e 
bem-estar dos servidores. 

• A estrutura física da saúde municipal será mantida e cuidada 
continuamente, com reformas, ampliações, consertos e 
pinturas. Esse zelo significa mais conforto para pacientes e 
servidores.   

• Quanto aos novos Pronto-Atendimentos Municipais que o 
Governo do Estado está construindo no Parigot, no Parque das 
Indústrias e no Jardim São Pedro, o compromisso de Tiago Amaral 
é prover recursos para pessoal, mobiliário, equipamentos e 
materiais médicos necessários, dando plenas condições de 
funcionamento. 

• Vamos fortalecer os laços entre os municípios da região, já que 
Londrina é um polo que recebe pacientes de 20 cidades da 17ª 
Regional. Tiago Amaral vai liderar esse processo junto aos 
prefeitos das outras cidades. Eles serão convidados à 
responsabilidade de trabalhar em conjunto com Londrina, para 
a criação de uma governança colaborativa no planejamento de 
saúde. Além disso, parcerias financeiras ajudarão a construir uma 



 

12 

rede de saúde mais forte e eficiente, baseada na cooperação 
regional. 

• Outro compromisso de Tiago Amaral é liderar o movimento político 
para solução da recomposição do teto financeiro da média e 
alta complexidade na cidade de Londrina junto ao Ministério 
da Saúde, para ampliar, qualificar e expandir os atendimentos, 
possibilitando, assim, maior oferta pelos prestadores e 
adequada remuneração. 

• Também é preciso facilitar o acesso aos serviços de saúde, 
implementando uma nova linha de transporte, para atender às 
necessidades da população de Londrina e região. 

Educação 
A educação desempenha um papel decisivo na transformação da vida das 

crianças. Quem muda a própria vida, muda também a vida da sociedade. E 
toda mudança começa a partir de um sonho. Nosso sonho é uma escola de 
qualidade, não apenas na estrutura física.  

Hoje, em Londrina, os prédios das escolas municipais, em sua maioria, 
são bons, pois foram reformados ou reconstruídos. Porém, o IDEB (Índice de 
Desenvolvimento da Educação Básica), que mede a qualidade da educação, 
mostra que Londrina, nos últimos anos, ficou aquém do que a cidade 
precisa e merece. E esse processo já vinha antes mesmo da pandemia.  

Entre 2011 e 2015, o IDEB Anos Iniciais na Rede Municipal subiu de 5,4 
para 6,5. Em 2017, o número foi para 6,8, posicionando Londrina, a segunda 
maior cidade do Estado e 37ª do país, em 54º lugar no Paraná e 487º no Brasil.  

Em 2019, o índice ficou estacionado em 6,8 e Londrina caiu para a 93ª 
posição no Paraná e 566ª no Brasil, o que mostra que vários municípios 
conseguiram fazer mais do que Londrina fez.  

Por fim, em 2021, o reflexo da pandemia veio com tudo e a nota caiu para 
6,4, com Londrina melhorando a posição em nível estadual (83º lugar), mas 
piorando no ranking nacional (606º lugar). 

Espera-se uma melhora para os números referentes a 2023, que serão 
divulgados neste segundo semestre de 2024. Estamos torcendo para que 
Londrina tenha se recuperado e avançado, mas não podemos ficar apenas 
na torcida.  

Por isso, na gestão Tiago Amaral, a Educação Municipal vai mudar de 
patamar em Londrina. Para garantir um futuro melhor, precisamos dar às 
nossas crianças todas as oportunidades para seu crescimento físico, 
mental e emocional. 

Ao garantir acesso à Educação de qualidade, a gestão Tiago 
Amaral proporcionará uma base sólida para que cada criança possa 
alcançar seu potencial máximo, independentemente de sua origem 
social.  
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Os objetivos principais a serem  perseguidos incansavelmente pela 
administração pública serão impulsionar a qualidade do ensino em Londrina, 
aumentar o número de vagas de Educação em Tempo Integral, vencer os 
desafios da educação especial e zerar a necessidade de vagas em creches.  

O benefício de manter os alunos mais tempo na escola é muito grande.  
Um exemplo claro é o que se verifica no 2º Colégio da Polícia Militar do 

Paraná, instalado em 2018 no Jardim Leonor, Zona Oeste de Londrina. Fruto de 
uma intensa batalha, liderada pelo deputado estadual Tiago Amaral junto ao 
Governo do Estado e à comunidade escolar, o CPM Londrina fez renascer um 
colégio estadual, o São José, que estava ameaçado de fechar as portas.  

Com atividades em tempo integral, hoje a realidade é outra. O CPM 
Londrina tirou o 2º lugar no IDEB do Ensino Médio Estadual em 2022, com 
média maior do que a da Rede Estadual. Além disso, a maior parte dos 
estudantes termina o 3º ano e já entra num curso superior. 

Os alunos do CPM podem ficar o dia todo na escola, estudando em 
profundidade, com disciplina e respeito aos professores e aos pais e longe das 
drogas. Uma fórmula que pode e deve ser replicada nas escolas municipais 
de Londrina. 

• A gestão Tiago Amaral vai ampliar a permanência das crianças 
nas Escolas Municipais, por meio de Contraturno ou Ensino 
em Tempo Integral, para uma formação humana mais completa, 
com habilidades cognitivas e motoras, por exemplo.  

• Um ponto-chave será estabelecer parceria com o Governo do 
Estado, para cessão de espaços ociosos em prédios públicos 
estaduais, para que o Município possa ampliar a jornada.  

• Também vamos buscar as verbas federais do Programa Escola 
em Tempo Integral, do Ministério da Educação, para ampliação 
de matrículas. 

• Ao mesmo tempo, ao longo do mandato, conforme a realidade e o 
potencial de cada escola, vamos diagnosticar as possíveis 
mudanças estruturais e contratação de servidores necessárias 
para ampliar a permanência das crianças. 

Educação desde a primeira infância: os primeiros anos de vida são 

decisivos para o desenvolvimento cognitivo e emocional. 
Mas Londrina enfrenta um problema: faltam vagas nas creches. Hoje, 

há um número divulgado pelo próprio Município de que haveria uma fila com 
2.600 crianças. Mas a realidade seria um número pelo menos 40% maior.  

Muitas mães procuram o Conselho Tutelar, porque precisam trabalhar 
para sustentar a família e não têm como pagar alguém para cuidar de seus filhos.  

Não é de hoje que Tiago Amaral está preocupado com o problema, 
tanto que conseguiu junto ao Governo do Estado a construção de quatro 
creches em Londrina.  

Na Prefeitura, Tiago Amaral trabalhará com sensibilidade, inteligência e 
novas parcerias para, ao longo do mandato, zerar a fila das creches.  
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• Para começar, a Central de Vagas será reconfigurada. No 
começo, ela foi muito boa. A rotatividade era mais eficiente e não 
havia tanta burocracia.  Mas agora já não funciona bem e a espera 
por uma vaga chega a ser de pelo menos 6 meses. Com Tiago 
Amaral, a Central de Vagas vai ser uma aliada das mães e dos 
pais, agilizando a busca de vagas, priorizando a proximidade 
da residência.   

• Vamos priorizar o aumento de vagas conforme a necessidade 
das mães que precisam trabalhar fora para sustentar o lar. O foco 
será em relação às regiões onde faltam mais vagas e existem 
mais crianças em situação de vulnerabilidade. 

• As creches filantrópicas poderão receber apoio para que 
ampliem seus espaços, onde houver terreno público disponível 
ao lado, para que atendam a um número maior de crianças. Existe 
a estimativa de que, com essa ação, mais de 2000 vagas 
poderiam ser abertas.  

• Também vamos abrir um chamamento público para que a rede 
particular ofereça vagas ociosas, recebendo o mesmo valor que é 
pago às creches filantrópicas. Existem vagas ociosas nas 
creches particulares e elas podem ser compradas. 

Na Educação Especial, o grande desafio é promover uma inclusão 

verdadeira, com apoio integral às famílias e aos professores. 
Em torno de 1.500 crianças são atendidas hoje na Educação Especial na 

Rede Municipal, mas sabe-se que seria preciso incluir um número maior. E cada 
uma dessas crianças precisa ter um acompanhamento particularizado. 
Esse é um grande desafio que hoje o Município de Londrina enfrenta e no qual 
precisa avançar.  

• Essa discussão será levada ao processo de revisão do Plano 
Municipal da Educação, que vence em 2025. Vamos debater com 
o Conselho Municipal da Educação, com as famílias, o Ministério 
Público, centros especializados e com os professores e servidores 
das nossas escolas, para viabilizar um atendimento digno e de 
qualidade a todos os alunos, conforme as suas necessidades.  

• Nesse sentido, precisamos definir um reforço ao quadro de 
profissionais na Rede Municipal, com agentes de apoio nas 
turmas que tenham crianças especiais.  

• Como mencionado no tópico específico na área de Saúde, vamos 
organizar a Rede de Atenção à Saúde (RAS) para diagnosticar e 
atender pessoas com deficiência e transtornos, em parceria 
com serviços e instituições de ensino superior, envolvendo as 
áreas de Saúde, Educação e Assistência Social. 

• Outra frente de ação é definir a criação de equipes 
multidisciplinares, com educadores, assistentes sociais, 
psicopedagogos, psicólogos e o apoio do Ministério Público, 
para orientar os pais e direcionar de forma adequada as crianças 
que precisem de cuidados especiais. O objetivo é que a 
educação possa realmente ter um impacto transformador na 
vida delas.  
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• E também vamos implantar a análise do comportamento 
aplicada – “ABA” para inclusão dos alunos diagnosticados 
com Transtorno do Espectro Autista (TEA). 

Valorização dos Professores e Servidores 
• Na gestão Tiago Amaral, quem vive a realidade da Educação 

será ouvido e valorizado, porque só com conhecimento teremos 
a segurança para resolver efetivamente todos os desafios atuais e 
nos prepararmos para os desafios que a evolução da cidade traz.  

• Para os professores e servidores da Rede Municipal, a gestão 
Tiago Amaral vai assegurar condições adequadas de trabalho, 
cuidando de carga horária e planejamento, capacitação e formação 
continuada, apoio pedagógico e psicológico, políticas de 
valorização e reconhecimento, recursos didáticos e tecnológicos e 
um ambiente de trabalho seguro e saudável. 

• Existem muitos problemas que precisam ser resolvidos dentro do 
espaço escolar, para oferecer aos professores um ambiente de 
trabalho harmônico e seguro. Isso será atendido dentro de um 
programa de acolhimento, atenção e apoio ao professor. 
Vamos cuidar da criança e cuidar também de quem cuida da 
criança. 

Além disso, vamos resolver os problemas de licitação da merenda, do 

material e dos uniformes escolares.  
• O uniforme tem que chegar no tempo certo, porque a criança 

não pode, por exemplo, entrar no inverno sem ter as roupas 
adequadas.  

• O fornecimento de alimentos não pode atrasar e nem chegar 
em quantidade menor do que a necessária. Não pode faltar 
arroz, feijão, carne e frutas, como tem ocorrido com frequência nas 
nossas escolas municipais e nas creches filantrópicas. Vamos 
pensar a compra dos itens em quantidades maiores, escalonando 
a entrega conforme a necessidade, para evitar problemas com 
prazos de validade. Vamos trabalhar ainda a melhor forma de 
atender às crianças que precisam de dietas especiais.  

• Para as creches filantrópicas, nosso compromisso é revisar o 
valor repassado para a merenda (que hoje é de R$ 3,70 por dia 
para quatro refeições por criança).  

• Ainda sobre a merenda, vamos definir formas de suprir a 
alimentação das crianças em vulnerabilidade durante as 
férias, já que elas ficam sem acesso à merenda nesse período, o 
que impacta no desenvolvimento. Se a gente não cuidar das 
crianças o tempo todo, vamos comprometer o futuro de 
Londrina. 

Para que a Educação de Londrina se destaque cada vez mais de forma 

positiva, o trabalho de Tiago Amaral englobará outros avanços: 
• A exemplo dos municípios que se destacam nas primeiras 

colocações do IDEB, Londrina precisa criar um mecanismo de 
avaliação permanente dos alunos nas escolas municipais, 



 

16 

para que a gestão e os professores tenham instrumentos baseados 
em dados para fazer as mudanças e evoluções necessárias. 

• Tendo o Colégio da Polícia Militar como referência, vamos criar 
Escolas Municipais Militares, para que nossas crianças estudem 
desde cedo num ambiente de disciplina e respeito aos professores 
e aos pais. 

• Outra ideia de Tiago Amaral é implantar um projeto-piloto para 
Escola Municipal Bilíngue,  com aulas em Português e Inglês. 
Nossas crianças terão melhor cognição, habilidades linguísticas 
ampliadas, sensibilidade cultural e mais oportunidades futuras. 

• Também vamos articular junto ao Governo do Estado a 
implantação de uma Escola Agrícola em Londrina, abrangendo 
toda a nossa região. Nós temos uma forte vocação para o agro! A 
Escola Agrícola será de grande importância para a geração de 
renda, o desenvolvimento sustentável das comunidades rurais e a 
formação de jovens preparados para enfrentar os desafios do 
setor. 

• E, em parceria com a Guarda Municipal, vamos ampliar os 
programas de segurança nas escolas, como forma de prevenir 
que nossas crianças sejam vítimas de ações delituosas ou desvios 
de conduta. 

Por fim, mas não menos importante, reforçamos o compromisso com 

uma Educação de qualidade, de acordo com os princípios que movem 

nossas famílias e nosso país. 
Na gestão Tiago Amaral, as escolas municipais de Londrina serão 

ambientes para incentivar os alunos a explorar conhecimentos acadêmicos e 
desenvolver suas capacidades intelectuais e sociais. 

• Qualquer abordagem educacional respeitará o direito dos pais 
e responsáveis de direcionarem a formação moral e ética de 
seus filhos, de acordo com suas convicções pessoais. 
Questões de ordem pessoal e filosófica devem ser tratadas no 
âmbito familiar, onde cada indivíduo pode discutir e definir suas 
crenças e valores. 

• Vamos nos concentrar no desenvolvimento de habilidades 
essenciais, como linguagem, matemática, ciências, 
tecnologia, criatividade, ética, educação financeira e educação 
física. Além disso, as escolas da Rede Municipal de Londrina 
devem ser um espaço onde se aprende sobre convivência social, 
respeito mútuo e a importância de trabalhar em equipe. 

• É crucial que nossas escolas também reforcem os valores da 
nossa Pátria. Ensinar sobre a história de Londrina, do Paraná e do 
Brasil, nossa gente, nossa cultura rica e diversificada e o amor pelo 
próximo são elementos que ajudam a formar cidadãos 
conscientes e comprometidos com o futuro da nação. 
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Desenvolvimento Social 
Londrina enfrenta diferentes desafios na área social. É urgente cuidar das 

famílias de baixa renda, dos idosos que precisam de dignidade e respeito, das 
crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, dos dependentes 
químicos, das vítimas de violência, das pessoas com deficiência, dos 
desempregados e de quem está vivendo na rua.  

Empatia, dignidade, inclusão e transformação de vidas! Esse é o 
compromisso de Tiago Amaral para a área da Assistência Social.  

Nosso plano inclui uma reestruturação profunda e completa de todas as 
esferas do serviço de Assistência Social a cargo do Município. 

Moradores de rua 
A face mais visível dos desafios da Assistência Social em Londrina 

se mostra nas ruas da nossa cidade, especialmente na região central. A 
Prefeitura diz que são 800 pessoas vivendo nas ruas de Londrina. Mas uma 
estimativa feita por entidades assistenciais aponta que esse número ultrapassa 
2.500 pessoas e que a maioria vem de fora de Londrina. E de acordo com um 
estudo feito pela UEL em 2019, seriam mais de 3.000 pessoas, isso antes da 
pandemia.  

Grande parte são os chamados moradores de rua eventuais, pessoas 
que têm moradia, bebem e se drogam e vão parar na rua. Depois de um tempo, 
retornam às suas casas, mas acabam caindo de novo na rua, num interminável 
ciclo destrutivo. 

Outra parte dos moradores de rua, estimados em 200 pessoas, usam 
drogas pesadas, como o crack, e vivem numa situação terrível de saúde física 
e mental, perambulando pelas ruas e, muitas vezes, cometendo crimes para 
financiar a compra da droga.  

Uma coisa está clara: o problema dos moradores de rua em Londrina 
é fruto de uma realidade essencialmente ligada ao tráfico de drogas. 

Mas cada caso é um caso e não existe uma solução única. O trabalho 
tem que ser contínuo, para que essas pessoas saiam das ruas e encontrem 
dignidade, evitando apenas transferi-las para outras localidades. 

Partindo desse princípio, a gestão Tiago Amaral estará comprometida em 
transformar a vida dos moradores de rua:  

• Inicialmente, propomos a criação de uma força-tarefa, em que a 
Secretaria de Assistência Social trabalhe em parceria com o 
Ministério Público (MP), a Defensoria Pública, a Procuradoria 
do Município, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), 
serviços de saúde e as Igrejas Evangélicas e Católica, casas 
de acolhimento e outros grupos que trabalham a questão. Essa 
colaboração garantirá que todas as ações sejam legais, éticas e 
focadas no bem-estar das pessoas, para que não permaneçam 
mais nas ruas, porque nelas não há dignidade. 
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• Reconhecemos que, em alguns casos, o internamento 
compulsório pode ser necessário para proteger a vida dos 
indivíduos em situação de rua, especialmente aqueles que 
estão em risco de autodestruição. Portanto, com apoio do MP, 
da Defensoria, da OAB e da Procuradoria do Município, serviços 
médicos especializados vão avaliar e tratar essas pessoas de 
maneira adequada e humana. 

• CRAS e Centro Pop serão fortalecidos, para acolher, oferecer 
suporte contínuo e encaminhar os moradores de rua para os 
tratamentos necessários. 

• Além do tratamento médico e da assistência social, trabalharemos 
para a reintegração dessas pessoas na sociedade, com 
programas de capacitação profissional, acesso a moradia 
digna e suporte contínuo para garantir que não retornem às ruas. 

• Acreditamos fortemente no poder do trabalho e da prática 
esportiva como instrumentos de transformação do indivíduo. 
Por isso, na gestão Tiago Amaral, a Secretaria do Trabalho e a FEL 
atuarão em conjunto com a Secretaria de Assistência Social, para 
capacitar e oferecer condições para que pessoas que vivem nas 
ruas conquistem e mantenham seus empregos, permitindo que 
vivam dignamente e pratiquem esportes. 

• Uma referência bem-sucedida de trabalho com moradores de rua, 
que pode ser reproduzida em Londrina, é o Projeto Arcah 
(Associação de Resgate à Cidadania por Amor à Humanidade), 
em funcionamento na cidade de São Paulo. Lá, os ex-moradores 
de rua recebem suporte psicológico, alimentação e auxílio-
transporte e são capacitados para trabalhar na Horta Social 
Urbana, cultivando produtos para venda. É fonte de renda e 
reintegração social, com autonomia e melhora na qualidade de 
vida. 

• Em outra frente de ação, precisamos auxiliar os moradores de rua 
no acolhimento espiritual e na reconstrução de laços familiares 
– inclusive, se necessário, com o retorno para suas cidades de 
origem. 

• Vamos ainda fazer um trabalho de identificação dos imóveis 
particulares que estão abandonados e os proprietários serão 
chamados à responsabilidade, para impedir a proliferação de 
mocós na cidade. 

Idosos 
A expectativa de vida está aumentando. Nas próximas décadas, o Brasil 

vai se tornar um dos países com maior proporção de idosos no mundo – e 
Londrina está inserida nessa realidade.  

• Na gestão Tiago Amaral, a Secretaria Municipal do Idoso será 
fortalecida e trabalhará em parceria com a Secretaria de Saúde 
e a Fundação de Esportes.  

• Vamos cuidar dos nossos idosos, ampliando projetos e atividades 
que incentivem o desenvolvimento físico e intelectual, o bem-estar, 
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a diversão e a laços sociais, por meio dos centros de convivência 
nas Zonas Norte, Leste e Oeste.  

• Vamos trabalhar pela construção de um Centro de Convivência 
de Idosos na Zona Sul. 

• Também vamos tirar do papel o Condomínio do Idoso, projeto 
que já tinha recursos disponibilizados pela Cohapar, em torno de 
R$ 5 milhões, mas a Prefeitura, que deveria destinar um terreno 
público, não cumpriu sua parte. A gestão Tiago Amaral vai resolver! 

Indígenas 
Os indígenas que vivem em Londrina precisam de mais atenção e 

cuidado.  

• Vamos trabalhar em consonância com os órgãos que têm 
responsabilidade sobre a questão (Ministério Público Federal, 
Ministério dos Povos Indígenas e Funai), para assegurar 
condições dignas aos indígenas que estão vivendo no Centro 
Cultural Kaingang. 

Segurança Alimentar 
Segurança alimentar também será foco na gestão Tiago Amaral. Hoje, 

Londrina tem apenas um restaurante popular.  

• Vamos articular junto ao Governo do Estado para que a 
construção do Restaurante Popular na Zona Norte saia do 
papel. O projeto já está pronto.  

• Também vamos viabilizar unidades do restaurante em outras 
regiões da cidade, para atender quem vive em situação de 
vulnerabilidade, trabalhadores informais e desempregados, entre 
outras pessoas que precisam dessa ajuda. 

Moradia 
Moradia é dignidade. A gestão Tiago Amaral trabalhará políticas 

habitacionais mais efetivas.  

• Por meio da Cohab e de parcerias com a Cohapar, vamos retomar 
a construção de casas para pessoas inscritas em programas 
do Governo, com prestações subsidiadas. 

• Também vamos cuidar para que a família que for contemplada 
com uma moradia popular seja acompanhada e inserida em 
programas de treinamento e encaminhamento para o 
emprego, por meio da Secretaria do Trabalho. 

• Em ocupações irregulares, vamos promover a regularização 
fundiária ou o reassentamento de famílias em áreas 
regularizadas.  

Mulher 
Para a mulher londrinense, a gestão Tiago Amaral terá ações 

coordenadas entre as diversas secretarias, considerando as necessidades 
sociais, econômicas, de segurança, geração de renda e saúde.  
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• Teremos as ações específicas na área da Saúde, já 
mencionadas anteriormente. 

• Para auxiliar as mães que precisam trabalhar fora e não têm com 
quem deixar seus filhos, vamos equacionar o problema da falta 
de vagas nas creches, conforme já citado nas propostas para 
área da Educação.  

• Vamos também criar programas de qualificação e treinamento 
para a mulher londrinense, para que ela possa ter empregos de 
qualidade e melhorar sua renda.  

• Vamos concretizar o projeto da Casa da Mulher Londrinense, 
a ser construída na Rua José Nogueira Franco, na Zona Sul. 
Em parceria com o Governo do Estado, a Casa oferecerá 
acolhimento às mulheres vítimas de violência doméstica e familiar. 

Comunidades Vulneráveis 
Algumas comunidades de Londrina precisam de uma atenção muito 

especial. Hoje, temos mais de 4.100 famílias vivendo em ocupações em 
áreas públicas e particulares, em alta vulnerabilidade, enfrentando habitação 
precária, insegurança, acesso limitado aos serviços públicos, como saúde e 
educação, isolamento e exclusão social.  

Um ponto crucial que nos preocupa é a necessidade de dar proteção 
social à criança e ao adolescente, especialmente contra o flagelo das 
drogas. A alternativa é proporcionar aos filhos de Londrina moradia, comida e 
educação. 

• Vamos somar esforços por meio de uma coordenação 
multissetorial, envolvendo desde instituições de ensino até 
secretarias municipais, entidades empresariais, Ministério Público, 
Defensoria Pública, Conselho Tutelar e órgãos estaduais e federais 
ligados à habitação.  

• Com o objetivo de gerar emprego e renda, vamos oferecer 
cursos técnicos, incentivar a contratação de aprendizes e conectar 
oportunidades de trabalho com a mão de obra disponível nas 
comunidades. 

• Também iremos fortalecer os Conselhos Tutelares, para 
proporcionar a segurança que as crianças precisam. Na Zona 
Norte, vamos reorganizar o Conselho, com vistas a uma provável 
ampliação.  

Segurança Pública 
Imagine uma Londrina onde cada cidadão pode caminhar livremente, a 

qualquer hora e em qualquer lugar, sem o peso do medo. Um lugar seguro para 
viver, trabalhar, crescer na vida e criar seus filhos e netos.  

Embora a segurança pública possa não ser uma responsabilidade direta 
do Município, a gestão Tiago Amaral não vai fugir da responsabilidade de agir. 
Nós entendemos que a segurança vai além de uma simples obrigação: é um 
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compromisso que assumimos com cada londrinense, com o Programa BAIRRO 
SEGURO.  

Guarda Municipal 
• Reforçaremos a segurança com a presença constante de duplas 

de guardas municipais em locais estratégicos, como o Lago 
Igapó, a Avenida Saul Elkind, o Zerão, o Calçadão, as praças dos 
bairros, áreas de lazer e fundos de vale.  

• Os guardas vão atuar dentro do conceito de proximidade, 
interagindo com a comunidade. 

• A GM também estará nas portas das escolas municipais, a 
partir de análises sobre riscos, durante os horários de entrada e 
saída dos alunos. 

• Também vamos treinar e orientar continuamente quem trabalha 
nas escolas municipais, para que atuem em parceria com a GM 
no monitoramento inteligente dos riscos nos estabelecimentos. 

• Haverá ainda a presença constante da Guarda Municipal nas 
UPAs, zelando pela segurança dos servidores e da população. 

• Para inibir a criminalidade e permitir que os londrinenses vejam a 
atuação dos guardas, a presença da GM será divulgada 
intensamente nas redes sociais, não como mero marketing, mas 
como parte da estratégia de Policiamento de Proximidade.  

• O guarda municipal será valorizado, por meio do respaldo ao 
seu trabalho, com treinamento constante, remuneração justa e 
fornecimento de equipamentos e veículos de ponta e em 
quantidade necessária. 

• A Guarda Municipal terá ainda uma atuação incansável no 
combate ao tráfico de drogas. Vamos enfrentar essa ameaça aos 
nossos filhos, com determinação absoluta.  

• Em outra frente de atuação, a gestão Tiago Amaral dará apoio à 
aprovação da Proposta de Emenda Constitucional nº 57, que 
está em debate no Congresso Nacional, e visa transformar as 
Guardas Municipais em Polícias Municipais. A PEC 57 trará 
segurança jurídica para as GMs, que entrarão automaticamente no 
rol das forças de segurança pública. Não dá mais para pensar a 
Guarda Municipal apenas para cuidar de prédios públicos. Ela 
deve atuar ao lado das demais forças de segurança e encontrar 
soluções conjuntas para a defesa dos londrinenses. Não importa 
a cor da farda ou o ente federado: o que importa é o cidadão e 
sua segurança!  

Tecnologia contra o crime  
• Vamos aumentar o número de câmeras de monitoramento em 

Londrina, instaladas nos próprios municipais e em locais 
estratégicos das zonas urbana e rural. 

• Vamos também aprimorar a Central de Monitoramento e o 
serviço de inteligência da Guarda Municipal, para funcionar de 
forma integrada com as centrais de monitoramento das demais 
forças de segurança e também do SAMU e câmeras privadas. Será 
um verdadeiro ESCUDO DIGITAL, atuando de forma estratégica e 
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preventiva no combate ao crime, com o uso de novas 
tecnologias, como softwares analíticos para reconhecimento 
facial e de placas de veículos.  

Segurança na Zona Rural 
Tiago Amaral é produtor rural e entende as necessidades de quem 

vive e trabalha no campo. Com o apoio dele, a Patrulha Rural da Polícia Militar 
foi fortalecida, ganhando mais veículos e mais policiais em todos os distritos de 
Londrina. 

Agora, na Prefeitura de Londrina, o objetivo será fortalecer esse trabalho 
de combate à violência contra produtores e suas famílias e os roubos de 
gado, máquinas e defensivos. 

• A gestão Tiago Amaral vai articular junto ao Governo do Estado a 
criação de uma Delegacia da Polícia Civil especializada para 
as áreas rurais de Londrina. 

• Colaborando na implantação de um sistema de cadastro de 
equipamentos e rastreamento de animais, vamos agir contra 
quem compra produtos roubados. 

• Vamos aumentar o número de guardas municipais para dar 
mais apoio à Patrulha Rural. 

• Vamos avaliar a instalação de mais postes inteligentes, como 
os totens da Guarda Municipal de Londrina, monitorando o 
movimento nas áreas rurais e enviando alertas em tempo real 
diante de suspeitas. 

• Outra frente de ação será promover uma maior integração entre 
a Guarda Municipal e as forças de segurança pública do 
Paraná e de estados vizinhos, para coibir as quadrilhas 
especializadas e trazer mais segurança a quem vive nos nossos 
distritos.  

Cultura 
Os dados mais recentes, divulgados em abril de 2023 pelo Observatório 

Itaú Cultural, mostram que a cultura e as indústrias criativas responderam por 
3,11% do Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil em 2020. Como comparação, a 
indústria automobilística gerou 2,1% do PIB no mesmo período. 

Ou seja, numa cidade como Londrina, com intensa vocação cultural, é 
necessário ter um olhar voltado para o fomento à cultura. Além de divertir e 
entreter, os projetos culturais abrem oportunidades de trabalho e garantem 
o sustento para milhares de pessoas, ajudando a movimentar a economia de 
Londrina.  

• Vamos reformar e reabrir o Teatro Zaqueu de Melo, fechado há 
mais de 7 anos. Na gestão Tiago Amaral, vamos fazer todas as 
adequações de segurança exigidas pelo Corpo de Bombeiros, 
devolvendo o Zaqueu de Melo em perfeitas condições para o 
público e os artistas. 
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• Outro espaço a ser devolvido aos londrinenses será o nosso 
Museu de Arte, na antiga Rodoviária, na Rua Sergipe, que está 
fechado desde 2019.  

• Por meio de uma parceria público-privada, vamos finalizar a obra 
do Teatro Municipal de Londrina. O custo previsto é em torno de 
R$ 100 milhões e precisamos encontrar um parceiro da iniciativa 
privada para financiar a obra. Será mais do que um espaço para 
apresentações artísticas e culturais, mas também a sede das 
nossas escolas de Balé e de Circo e, ainda, um espaço para 
eventos, como congressos, por exemplo. Com o Teatro 
Municipal em pleno funcionamento, Londrina se colocará como um 
grande polo cultural, competindo com Curitiba e até 
mesmo São Paulo. 

• A criação de eventos culturais no Centro Histórico dará vida à 
região. É preciso um programa estruturado de atração regular de 
eventos culturais e recreativos e incentivar a ampliação da rede 
hoteleira no entorno do centro, para reforçar esta ocupação pelo 
turista, em harmonia com os moradores. 

• Vamos valorizar também as expressões culturais populares ligadas 
e os artistas locais, por meio da realização de eventos nos bairros.  

• Vamos valorizar as festas e eventos culturais dos nossos distritos, 
apoiando música sertaneja e as expressões culturais rurais.  

• A Prefeitura será um vetor de incentivo ao turismo cultural, 
estimulando um calendário de eventos que mantenha nossos 
espaços ocupados e em atividade, como o Cine Vila Rica, o Cine-
Teatro Ouro Verde, o Teatro Zaqueu de Melo, o Anfiteatro do 
Colégio Mãe de Deus, o Museu de Arte, o Museu Histórico e outros.  
 

2. UM NOVO TEMPO PARA UMA 

LONDRINA EFICIENTE 

Gestão da Cidade 
Com Tiago Amaral, a gestão pública de Londrina será baseada na 

integração e cooperação entre todos os órgãos (secretarias, autarquias, 
institutos e fundações). A palavra de ordem é SINERGIA!  

Precisamos de sistemas que “conversem” entre si e de funcionários 
motivados a facilitar e melhorar a vida das pessoas.  

Vamos também estreitar relações e estabelecer parcerias com as cidades 
que formam a Região Metropolitana de Londrina, buscando soluções conjuntas 
para questões comuns. 
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Modernização 
A tecnologia será uma ferramenta poderosa para destravar a Prefeitura. 
Sabemos da importância de estabelecer indicadores de desempenho claros para 
monitorar o progresso das iniciativas propostas. 

• Vamos investir em tecnologia para modernizar a gestão, 
controlar melhor os gastos públicos e oferecer um serviço público 
mais ágil, eficiente e de qualidade para os londrinenses. 

• O uso da Inteligência Artificial trará otimização nos processos 
e facilitará a tomada de decisões. Dados que hoje estão 
espalhados por vários órgãos precisam ser conectados e 
analisados em conjunto, para assegurar a melhor prestação de 
serviços aos londrinenses, na saúde, na educação, na segurança 
e em todas as áreas. 

• O georreferenciamento será uma ferramenta para planejar a 
cidade de forma mais eficiente. Ao saber onde as pessoas 
moram, que tipo de serviços precisam, onde pegam ônibus, onde 
vão quando precisam de atendimento de saúde e outros dados, 
teremos informação para tornar Londrina uma cidade mais 
organizada e eficiente para as pessoas. 

Redução da Burocracia 
Quando a administração é moldada em torno de indivíduos e não de 

processos, quem sofre são os cidadãos. Com Tiago Amaral, a administração 
será eficiente, com responsabilidades compartilhadas por equipes 
competentes e dedicadas. Por isso, para os principais serviços da Prefeitura, 
vamos criar e divulgar regras claras e uniformes.  

• Na gestão Tiago Amaral, manuais instruirão cada passo. Com 
processos institucionalizados, os servidores poderão 
trabalhar com maior efetividade e o londrinense saberá 
exatamente o que esperar e como solicitar o que precisa.  

• Indicadores ajudarão a identificar problemas e gargalos nos 
processos. Com isso, as demandas junto à Prefeitura serão 
resolvidas no tempo certo, com mais rapidez e qualidade. 

• Os empreendedores terão um processo mais ágil e 
descomplicado para obter o alvará de funcionamento e as 
licenças junto ao Município, para que possam começar a operar 
seus negócios mais rapidamente. Quando um empreendedor 
buscar a Prefeitura, vamos ter o Programa SEU PROBLEMA É 
O MEU! E vamos resolver. Vamos dar agilidade a tudo que está 
envolvido com a geração de empregos.  

Valorização do Servidor 
O servidor é o rosto da Prefeitura perante a população e será valorizado.  

• A saúde dos professores e de todos os servidores municipais será 
foco na nossa gestão. Temos que cuidar de quem cuida. Cuidar 
da saúde física, mental e emocional do servidor público 
municipal, especialmente quem lida o tempo todo com demandas 
mais difíceis (ACESF, CRAS, educação especial e outros), para 
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que viva bem e possa proporcionar um melhor atendimento à 
população.  

• Vamos retomar a Ouvidoria do Servidor, para que questões, 
preocupações, problemas e sugestões sejam ouvidos e tratados de 
maneira correta, promovendo um ambiente de trabalho mais 
harmonioso e produtivo. 

• Outro ponto importante para os servidores será o treinamento 
contínuo, sempre atualizado. Isso também beneficiará os 
cidadãos, que terão suas necessidades melhor atendidas. 

Responsabilidade fiscal 
Não ao aumento de impostos municipais!  

• A arrecadação do Município tem que ser melhorada por meio do 
aumento do valor agregado da economia (mais 
empreendimentos, mais empregos) e não sobrecarregando os 
londrinenses.  

• Vamos buscar recursos onde estiverem, seja no Governo 
Federal, Governo Estadual, emendas parlamentares ou 
organismos internacionais, de forma a não sobrecarregar os 
cofres do município. Também vamos reforçar a parceria do 
Município de Londrina com o Programa Conecta 399, do Governo 
do Estado. Tiago Amaral tem experiência, conhecimento e 
capacidade de articulação política para essa missão.  

• Na gestão Tiago Amaral, a Prefeitura de Londrina vai melhorar sua 
capacidade técnica para criar projetos qualificados que atendam 
às necessidades dos cidadãos. Esses projetos seguirão todas as 
normas, para que Londrina não perca oportunidades de obter 
de recursos. 

Obras 
Precisamos de muitas obras! E elas têm que sair do papel no tempo 

certo e com o custo correto. 
• Na gestão Tiago Amaral, Londrina terá uma atitude incisiva e 

proativa em relação ao atraso nas obras contratadas pelo 
Município. As obras não podem mais se arrastar e custar mais 
caro do que o previsto. O foco será evitar prejuízos à população 
e aos cofres públicos.  

• Outro compromisso é dar continuidade e concluir as obras  da 
atual administração já iniciadas, licitadas, em licitação ou com 
projetos executivos prontos. Entre elas, estão:  

− Duplicações: Saul Elkind, Maritacas, Santa Terezinha, 
Constantino Pialarissi, Pedro Boratin e Gil de Abreu 

− Prolongamento da Octávio Genta 

− Trecho 1 da Estrada do Limoeiro 

− Viaduto da Rua Primo Campana sobre a ferrovia 

− Revitalização do Zerão, da Praça do Piza, do Parque 
Arthur Thomas e da área de lazer no Conjunto Saltinho 
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− Urbanização de áreas de lazer do Jardim Aragarça, Vila 
Ricardo, Conjunto Farid Libos e Conjunto Vista Bela 

− Revitalização do Estádio do Café  

− Construção da Casa da Mulher Londrinense, na Rua José 
Nogueira Franco 

− Construção do Restaurante Popular da Zona Norte 

− Nova sede da ACESF, na Avenida JK 

Demais obras necessárias também serão planejadas já a partir do 
início da gestão.  

• A gestão Tiago Amaral vai cumprir a parte da Prefeitura 
(readequações no projeto) na parceria com o Governo do Estado, 
para a construção do Viaduto da Avenida Angelina Ricci 
Vezozzo, na BR-369, no trecho da Avenida Brasília que tem alto 
índice de acidentes e mortes ao longo de décadas.  

• A exemplo do que já faz na Comissão de Infraestrutura, Tiago 
Amaral vai seguir liderando o processo de destravamento das 
obras dos futuros Contorno Norte, Leste e Sul, para desafogar 
as rodovias que passam por dentro de Londrina e dar mais 
segurança e oportunidade de desenvolvimento aos londrinenses.  

Mobilidade Urbana 
Londrina já tem um Plano de Mobilidade, elaborado pelo IPPUL, com foco 

em transporte coletivo, sistema de ciclovias, acessibilidade para os pedestres e 
o transporte individual.  

• A gestão Tiago Amaral terá o compromisso de trabalhar para 
tirar do papel as obras elencadas como prioritárias no Plano de 
Mobilidade e, assim, dar aos londrinenses o direito de acesso aos 
espaços urbanos, de maneira segura e eficiente.   

• Mesmo já tendo um Plano de Mobilidade pronto, temos que manter 
um diálogo permanente com a população e com quem vive o dia 
a dia do trânsito, como taxistas, motoboys, motoristas de aplicativo 
e motoristas de ônibus.  

• Os radares serão reavaliados e melhor sinalizados. Vamos ver 
a real necessidade nos lugares onde estão implantados e, 
sobretudo, ter uma sinalização que indique com clareza a 
velocidade da via. Na gestão Tiago Amaral, radares não servirão 
para repressão nem arrecadação, mas, sim, para evitar 
acidentes e salvar vidas. 

• Vamos caminhar com a atualização tecnológica dos semáforos 
da cidade. Com semáforos inteligentes, será possível implantar 
um sistema de controle de tráfego, agilizar a manutenção a partir 
da central e dar mais fluidez ao trânsito.  

• Vamos avançar também com o centro de monitoramento do 
tráfego de ônibus na cidade, em parceria com as empresas, 
atualmente em fase de testes. É uma tecnologia que permitirá ao 
usuário saber exatamente quando um ônibus passará e em qual 
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ponto, qual caminho percorrerá e qual seu nível de lotação quando 
chegar até ele. É um benefício à população londrinense, mas 
também abrirá espaço para sua utilização por quem não é da 
cidade. 

Centro Vivo 
O Centro é o coração de Londrina, mas tem sido malcuidado e 

negligenciado nos últimos anos.  
Vamos revitalizar o Centro! 50% dos turistas que vêm à nossa cidade 

vão ao Calçadão. Mas não se trata de cuidar da cidade apenas para quem vem 
de fora. Afinal, mais de 60% dos empregos de Londrina estão no Centro. É a 
nossa gente que circula ali todos os dias e merece um Centro vivo.  

• Com Tiago Amaral, a Prefeitura de Londrina vai revitalizar 
nosso Centro e devolver esse espaço às famílias 
londrinenses.  

• Vamos concretizar o projeto do IPPUL que está em andamento e 
contempla o início da revitalização do Calçadão, a partir do 
trecho em frente ao Cine-Teatro Ouro Verde. 

• Em 2027, celebraremos os 50 anos do Calçadão e é nosso 
compromisso que até lá ele esteja totalmente restaurado, 
desde a infraestrutura física até a programação cultural, incluindo 
um forte apoio ao comércio, setor de serviços e moradores.  

• O Calçadão e as praças da região central, por conta do alto 
movimento, sofrem muito com a sujeira. Vamos ter varrição e 
lavagem constante, para mantê-las asseadas e à altura do que os 
londrinenses merecem. 

Zelo pela Cidade 
Londrina inteira precisa de cuidados permanentes, com obras de 

revitalização e ações de zeladoria urbana.  
Na gestão Tiago Amaral, esse trabalho será desenvolvido pelo Programa 

ORGULHO DO BAIRRO.  

• É preciso requalificar os bairros, considerando as necessidades 
específicas de cada um, para proporcionar acesso a serviços e 
aparelhos públicos de forma igualitária. 

• Temos também que cuidar dos espaços que já temos. 
Investimentos são necessários para manter em boas condições de 
uso os nossos parques, bosques, praças e áreas esportivas.  

• Já no primeiro ano, vamos desenvolver os projetos de 
recuperação de áreas públicas que necessitem de 
intervenções, para que possam ser requalificadas e voltar ao 
pleno funcionamento.  

• Um forte trabalho de zeladoria urbana vai mudar a cara de 
Londrina, com varrição de rua, roçagem, limpeza de bueiros, poda 
de árvores, remoção de pichações, manutenção de monumentos, 
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mobiliário urbano e sinalização, reparos na iluminação pública e 
tudo que for necessário para que a cidade não fique feia e 
deteriorada.  

• A manutenção da malha viária urbana será constante, para 
evitar degradação do asfalto e custos mais altos em reformas das 
nossas ruas e avenidas. 

• Mesma coisa com a manutenção dos prédios, bens e aparelhos 
públicos, que terão reparos e pinturas constantes. 

• Vamos devolver a trafegabilidade em todas as estradas rurais. 
Isso será feito de duas formas: cuidando dos problemas 
emergenciais que precisam de soluções rápidas e 
implementando um projeto de pavimentação a ser executado em 
parceria com o Governo do Estado, cooperativas e a iniciativa 
privada. Vamos refazer as estradas desde a base, com as galerias, 
até o alargamento de pista e construção de acostamento onde for 
possível. Nosso plano de execução, baseado em prioridades, 
contempla o curto, médio e longo prazo. Juntos, vamos inaugurar 
um novo tempo nas estradas rurais, com planejamento e eficiência. 

Revisão dos Planos Municipais 
Os Planos Municipais estabelecem objetivos e ações para melhorar a 

cidade, orientando a Prefeitura na tomada decisões e na alocação de recursos. 

Nos próximos anos, alguns dos nossos Planos Municipais vão vencer. A 
gestão Tiago Amaral tem o compromisso de trabalhar com a população 
para revisar os planos e atender às necessidades dos londrinenses. 

• Vamos revisar e atualizar os Planos Municipais de Saúde, 
Educação, Assistência Social, Políticas para Idosos, que 
expiram já em 2025, e Saneamento Básico e Políticas para 
Mulheres, que vencem em 2026.  

• Sobre o Plano de Drenagem, a Sanepar fez o depósito de R$ 9 
milhões para que a Prefeitura tocasse o projeto, mas isso ainda 
não aconteceu. Se não for feito até o final do mandato atual, a 
gestão Tiago Amaral vai contratar uma empresa para a 
elaboração e fazer a implantação do Plano de Drenagem. 

• Temos ainda o Plano de Desassoreamento do Lago Igapó, de 
junho de 2015, que ainda não saiu do papel. Ele precisa ser 
revisado e tratado dentro do Plano de Drenagem, considerando 
todo o ecossistema de bacias hidrográficas, com foco em Soluções 
Baseadas na Natureza – SBN. 

• Também será necessário verificar o andamento do Plano de 
Arborização, implantado a partir de 2013.  

• Vamos ainda garantir a implementação dos planos de 
Igualdade Racial e de Turismo, lançados recentemente. 

• Outro compromisso é o fortalecimento dos Conselhos 
Municipais de cada área, para alavancar a participação da 
comunidade na elaboração das políticas públicas. 
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Combate à Corrupção 
Londrina já sofreu muito com a corrupção. São escândalos antigos, mas 

que até hoje estão na nossa memória e ainda causam efeitos negativos na 
cidade. De forma alguma isso pode se repetir!  

O dinheiro público, fruto dos impostos que os londrinenses pagam, 
deve ser aplicado apenas no que é de interesse público. A luta contra a 
corrupção é permanente e temos sempre que persistir. 

• A gestão Tiago Amaral propõe criar a Agência Anticorrupção. É 
uma medida importante para evitar novos desvios e construir um 
futuro melhor para todos os londrinenses. 

Transparência Pública 
Todo cidadão tem direito de receber dos órgãos públicos 

informações íntegras, autênticas e atualizadas, por meio de mecanismos 
objetivos e ágeis, de forma transparente, clara e em linguagem de fácil 
compreensão. 

Apesar de a administração pública municipal ter a reputação de ser 
transparente, a busca por informações no site da Prefeitura de Londrina é 
uma saga que consome tempo e paciência. É um verdadeiro labirinto. As 
informações são dispersas, sem padronização, antigas e de difícil compreensão. 
Portanto, a transparência é falha.  

A gestão Tiago Amaral irá melhorar a Transparência.  
• Iremos determinar que os dados da administração direta e 

indireta do Município fiquem disponíveis, de forma que a 
população consiga acesso de maneira fácil e rápida.  Não se trata 
apenas de disponibilizar publicamente as informações, mas 
organizá-las de modo a assegurar o fácil acesso a elas para 
qualquer cidadão. 

Meio Ambiente 
Cuidar do meio ambiente em Londrina é crucial para garantir uma vida 

melhor, proteger a natureza, atrair turistas e criar resiliência para eventos 
climáticos extremos. 

• A gestão Tiago Amaral vai propor uma discussão mais ampla 
sobre os fundos de vale que viraram depósitos de lixo e áreas de 
invasão. A solução é realocar as pessoas e fazer uma 
urbanização sustentável, para revitalizar e permitir o uso por 
parte da população, em novas áreas de lazer e convivência. Outro 
efeito será a proteção da natureza, preservando nascentes e 
córregos. 

• Vamos tirar do papel o projeto dos parques lineares de Londrina, 
feito pelo IPPUL, contemplando os parques Jacutinga, Lindoia, 
Limoeiro, Cafezal e Igapó.  
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• É urgente a reestruturação do sistema de Coleta Seletiva, 
dando dignidade e fonte de renda ao trabalhador e atendendo às 
necessidades da população, inclusive com foco na saúde pública. 

• Também será resolvida a situação das licenças ambientais dos 
cemitérios municipais, solucionando a contaminação do subsolo.  

• Vamos elaborar e  implantar o Plano de Drenagem, conforme 
mencionado no item específico. E vamos trabalhar para resolver 
os pontos de alagamento catalogados na cidade.  

• Também vamos trabalhar para combater o descarte irregular de 
lixo, focando nos pontos já mapeados.  

Esporte e Lazer 
Nosso time é Londrina! Esporte ocupa nossas crianças e jovens 

numa atividade que vai afastá-los das ruas e do que não presta. Também 
nos dá a possibilidade de formar campeões, que vão representar o nome de 
Londrina nas competições estaduais, nacionais e até mesmo mundiais.  

Além disso, com a prática esportiva, estamos plantando sementes para 
uma vida mais saudável em todas as idades. Vamos prevenir doenças e 
reduzir o impacto sobre o sistema de saúde pública. 

Londrina será novamente a cidade do esporte! A gestão Tiago Amaral 
vai dar a atenção que o Esporte merece, porque o investimento de hoje 
significa um imenso ganho para o futuro. 

• Vamos fazer melhorias no quadro de pessoal e na estrutura 
física da Fundação de Esportes de Londrina e, junto com o 
Conselho Municipal de Esporte e Lazer, reestudar o organograma, 
para que as funções possam suprir todas as necessidades de 
gestão. 

• A Lei de Diretrizes Orçamentárias de Londrina determina gastar 1% 
do orçamento com esporte, mas hoje o orçamento da FEL não 
chega nem à metade disso. O esporte em Londrina precisa de 
mais recursos. Vamos trabalhar para isso.  

• A FEL terá um orçamento condizente para cuidar dos mais de 
130 espaços públicos que estão sob sua responsabilidade, 
como o Estádio do Café, o Autódromo, o Moringão, ginásios, 
quadras e campos. Hoje, o dinheiro disponível para manutenção é 
muito baixo, apenas R$ 120 mil por ano.  

• No primeiro ano da gestão Tiago Amaral, vamos cuidar do que já 
temos e hoje está abandonado, fazendo reformas e reparos 
urgentes.  

• Em outra frente de ação, vamos planejar o que deve ser 
construído ou passar por reformas maiores e correr atrás de 
verbas, para começar a fazer a partir de 2026. Só a verba da FEL 
não dá conta. Vamos buscar financiamento junto aos governos 
Federal e Estadual.  

• Vamos trabalhar para que o Autódromo de Londrina seja 
requalificado, para voltar a atrair eventos nacionais e 
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internacionais. O Brasil hoje só tem 12 autódromos e Londrina é 
um deles. Precisamos aproveitar melhor esse nosso ativo!  

• Da mesma forma, o Estádio do Café é um grande desafio. Por 
ser antigo, precisa de intervenções muito grandes. Reformas 
hidráulicas e elétricas, adequações nos banheiros, instalação de 
cadeiras nas arquibancadas – são algumas das medidas que 
devem ser tomadas, para alavancar nossa grande praça 
esportiva, que completa 50 anos em 2026.  

• O único ginásio público de Londrina apto a receber competições 
nacionais é o Moringão. Precisamos ter ginásios nas regiões, 
dentro dos parâmetros oficiais, para que Londrina possa 
fomentar o esporte e atrair eventos maiores de futsal e handebol, 
por exemplo. E não se trata necessariamente de construir algo 
novo. No Parigot 3 e no Bandeirantes, por exemplo, já existem 
ginásios com as medidas oficiais, mas que precisam de uma 
estruturação melhor, para que fiquem do jeito que deve ser.  

• Vamos criar um plano para implantar o Bolsa-Atleta Londrina, 
para o desenvolvimento de talentos esportivos e promover 
inclusão social, saúde, bem-estar, desenvolvimento econômico e a 
representação positiva de Londrina em competições nacionais e 
internacionais. 

• O FEIPE (Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos) 
passará a ser um instrumento justo de fomento, com critérios 
transparentes e objetivos para a distribuição dos valores, 
garantindo equidade e clareza no apoio aos projetos esportivos.  

• A FEL vai trabalhar em parceria com a Secretaria de Educação, 
para alavancar os projetos esportivos em andamento nas 
escolas municipais. O objetivo é chegar às escolas que ainda não 
têm projetos. Assim, a FEL também poderá contribuir com o projeto 
do ensino em tempo integral. 

• As academias ao ar livre precisam de um programa de 
acompanhamento aos idosos em seus treinamentos, evitando 
que se machuquem e ajudando-os a fazer da prática esportiva uma 
ferramenta efetiva para melhorar a saúde. 

• Vamos implementar escolinhas esportivas nos bairros, dentro 
de uma grande estratégia para oferecer treinamento a crianças e 
jovens. Para começar logo e não ficar dependendo de novas 
estruturas, vamos fomentar parcerias com colégios e 
universidades.  

• Para os atletas do skate, vamos fazer avaliação técnica das 
pistas atuais, corrigir falhas e fazer reformas em locais como o 
Half do Vale do Rubi; viabilizar a construção de novas 
estruturas em locais adequados; e auxiliar na realização de 
eventos e competições, para promover o skate e atrair turistas 
para Londrina.  
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Cuidado com os Animais 
• Vamos concluir a construção do Centro de Bem Estar Animal 

e colocar em pleno funcionamento as ações de resgate (Samuvet), 
castração, atendimento veterinário e banco de rações. 

• Outro compromisso é elaborar um plano de ações efetivas 
complementares, em conjunto com o Hospital Veterinário da 
UEL e o Hospital Veterinário da UNIFIL, para atendimento 
gratuito, tanto para animais de estimação quanto para animais 
silvestres.  

 

3. UM NOVO TEMPO DE 

CRESCIMENTO PARA TODOS 
 

Para realizar tudo que foi apontado até agora e atender o cidadão 
londrinense com a qualidade que ele merece, Londrina precisa gerar mais 
riqueza, para sustentar essa dinâmica.  

O desenvolvimento sustentável e de longo prazo depende da 
transformação econômica, para termos os recursos necessários para manter e 
expandir os serviços públicos, beneficiando toda a população de Londrina. 

Para isso, a gestão Tiago Amaral terá uma abordagem integrada, com o 
fortalecimento da indústria e do turismo e a valorização do comércio e da 
prestação de serviços.  

É preciso transformar nossa matriz produtiva 
Londrina tem uma economia desequilibrada, com destaque no 

comércio e na prestação de serviços, enquanto a indústria e o turismo são pouco 
desenvolvidos. Isso torna a cidade vulnerável a crises econômicas, pois depende 
do poder de compra dos moradores. 

Em junho de 2024, Londrina tinha 172.223 empregos formais, com 80% 
no comércio e serviços, e apenas 12,7% na indústria de transformação. O ideal 
é que 33% do PIB venham de dois setores: 25% da indústria e 8% do 
turismo. Esses setores trazem dinheiro novo para a economia, com a indústria 
trazendo dinheiro de fora e o turismo atraindo visitantes que gastam na cidade. 
Assim, vamos aumentar a resiliência econômica de Londrina.  

Indústria 
Muitos planos e promessas de industrialização foram feitos ao longo 

dos anos, mas poucos se concretizaram. Uma iniciativa em andamento, a 
Cidade Industrial de Londrina, deveria estar pronta desde 2017, mas até hoje se 
arrasta. E, quando estiver pronta, não contemplará áreas em tamanho suficiente 
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para a atração de grandes empresas, como as que Londrina necessita para que 
possa dar um grande salto de desenvolvimento.  

• A gestão Tiago Amaral vai fazer a revisão e interconexão dos 
diversos planos já elaborados pelo Município e pela sociedade, 
como Masterplan, Fórum Desenvolve Londrina, Plano de 
Mobilidade, Plano de Turismo e outros. O objetivo principal é fazer 
uma racionalização de todas as propostas e elaborar, através de 
um Núcleo Estratégico, um planejamento de curto, médio e longo 
prazo, estabelecendo prioridades e conciliando com o 
orçamento público.  

• A redução na burocracia interna da Prefeitura, como já 
mencionado no tópico específico, vai tornar Londrina mais 
atraente para novos investimentos e para a chegada de novas 
empresas.  

• As secretarias, autarquias e empresas públicas (Fazenda, 
Trabalho, Agricultura, Codel, CTD, Londrina Iluminação, IPPUL e 
outras) vão trabalhar em total sinergia, somando esforços para 
valorizar o empresariado local e criar condições para tornar 
Londrina atraente para novas empresas. 

• Vamos trabalhar para a instalação de novas indústrias, de 
grande porte, que usem tecnologia avançada e criem 
empregos aqui, sem prejudicar a natureza. Elas devem trabalhar 
bem com as empresas locais e vender seus produtos para muitos 
mercados ao redor do mundo. 

• O ponto de partida é tornar a cidade atrativa. Isso significa que 
Londrina deixará de ser reativa e vai adotar uma estratégia 
deliberada para atrair empresas de nível mundial. 

• A gestão Tiago Amaral vai trabalhar com foco muito específico 
para atrair os seguintes ramos industriais:  

− veículos elétricos de última milha 

− células fotovoltaicas 

− robôs industriais 

− drones agrícolas  

− proteínas alternativas  

• Vamos identificar as empresas-alvo, ver quais são os pontos 
fortes e fracos de Londrina, elaborar os projetos e desenvolver 
as ações para estruturar a cidade de forma adequada para 
receber essas empresas.  

• Já sabemos que vamos precisar de terrenos com tamanho 
suficiente para abrigar grandes empresas. Por isso, na gestão 
Tiago Amaral, a Prefeitura vai trabalhar para concretizar a 
implantação do Contorno Leste, conectando a PR-445 à BR-369 
por fora da cidade. Assim, teremos área com terrenos grandes e 
infraestrutura logística adequada, com a linha de trem passando 
por uma das extremidades, proximidade ao Aeroporto e saídas 
rodoviárias para os portos de Santos e Paranaguá, de forma 
segura e econômica. 
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Em outras palavras, em vez de simplesmente tentar atrair empresas, 
a gestão Tiago Amaral vai deixar Londrina atraente para elas. Não 
precisaremos convencer a empresa a se instalar aqui. Faremos, sim, a triagem 
daquelas que queremos e que nos tragam os maiores benefícios, invertendo a 
lógica que tem preponderado. 

Turismo 
A segunda esfera de atuação para transformar a matriz produtiva de 

Londrina é investir no turismo.  

Londrina possui cerca de 8 mil leitos em sua rede hoteleira, com uma 
ocupação média de 75%. Para entender o potencial de geração de renda, se 
tivéssemos uma atração que fizesse o visitante ficar mais um dia na cidade, 
isso significaria R$ 41,6 milhões a mais circulando na economia local 
anualmente. E esse cálculo é ainda conservador, mostrando o grande impacto 
que o turismo pode ter em Londrina. 

• A gestão Tiago Amaral vai trabalhar para realizar duas obras 
estruturantes, tanto para segurar este visitante por um dia a 
mais quanto para atrair novos visitantes, que viriam em razão 
delas: 

− Criação do maior parque linear urbano na América 
Latina, a partir da extensão do Parque Linear Igapó, indo 
desde a região do Portal de Versalhes até o Parque Arthur 
Thomas, por um lado, e o Jardim Botânico, por outro. O 
parque terá um perímetro de 23 quilômetros e área de 6 km2. 
Este enorme logradouro já será uma atração por si só, com 
muitas possibilidades de utilização, valorizando toda a área 
de seu entorno e garantindo a utilização ambientalmente 
correta das áreas de preservação. 

− Reedição do Quadrilátero Histórico, a exemplo das 
cidades mais famosas do mundo, como Barcelona, Miami, 
Veneza e Dubai. O Quadrilátero Histórico, no entorno da 
Catedral, atenderá os objetivos de integrar nossos 
espaços culturais, privilegiar o meio ambiente, dar nova 
dinâmica ao comércio do Centro e atrair visitantes.   

Além de criar novas áreas, vamos também cuidar dos espaços que já 
temos: 

• Moringão, Estádio do Café, Autódromo, Kartódromo, parques 
Arthur Thomas e Daisaku Ikeda e o Calçadão são bens 
preciosos, fundamentais para atrair turistas.  

• O Marco Zero será revitalizado e aberto à visitação. 

• Vamos também buscar investimentos estaduais para concluir o 
Jardim Botânico e reabrir a Mata dos Godoy. 

• Em outra frente de ação para incentivar quem vem de fora a ficar 
mais tempo em Londrina, a gestão Tiago Amaral terá ações para 
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incentivar e alavancar o turismo gastronômico, rural, médico, 
cultural e de eventos. 

Qualificação Profissional 
Com os novos empregos que Londrina vai gerar na indústria e no turismo, 

não podemos correr o risco de que as melhores vagas sejam ocupadas somente 
por pessoas de fora da cidade. São bem-vindas, é claro! Afinal, nosso hino diz: 
“Londrina, cidade de braços abertos a todos os filhos do nosso Brasil”!  

Mas o ponto focal será gerar emprego e renda para os londrinenses. A 
gestão Tiago Amaral vai cuidar disso! 

• Para a nova fase de industrialização e fomento ao turismo de 
Londrina, a Secretaria do Trabalho será uma secretaria-chave, 
atuando fortemente na formação e qualificação de mão de 
obra. Isso será feito em estreita colaboração com o empresariado 
local, instituições de ensino e Sistema S (SENAI, SENAC, SENAT, 
SENAR e SESCOOP).  

• Em parceria estratégica com a Secretaria de Assistência Social, 
vamos focar cursos para os beneficiados por moradia popular, 
pessoas em vulnerabilidade, pessoas com deficiência, 
mulheres e idosos.  

• A Secretaria do Trabalho vai atuar também junto à Secretaria de 
Educação, para desenvolver nossas crianças para o futuro 
profissional. Vamos semear esperança, para colher uma 
transformação da realidade e uma vida melhor! 

Comércio e Serviços 
Os setores de comércio e serviços são fundamentais para a 

economia de Londrina, pois hoje concentram mais de 80% dos empregos 
formais na cidade. Embora um dos nossos objetivos seja fomentar a 
industrialização da cidade, apoiar esses setores é crucial. 

• Um grande passo será a revitalização do Centro e do Calçadão, 
conforme mencionado no item específico.  

• Outro ponto é a agilização da concessão de alvarás e licenças, 
como já mencionado no tópico específico. 

• A gestão Tiago Amaral vai abraçar e dar total apoio às 
iniciativas que já existem, encabeçadas pelos Núcleos da ACIL 
(Novo Centro, Calçadão, Sergipe, Duque de Caxias, Saul Elkind, 
São João) e fazer a sua parte, colocando a mão na massa para 
criar melhores condições para que o comércio se fortaleça. 

• Vamos também fomentar a realização de feiras gastronômicas 
e eventos de exposição e comercialização em praças e locais 
públicos (como o Museu de Arte, por exemplo), para a mulher 
empreendedora, produtores rurais, pequenos comerciantes e 
ambulantes.  



 

36 

Tecnologia e Inovação 
Londrina é uma cidade inovadora, referência no Brasil, com um 

ecossistema formado por 11 governanças setoriais: Agronegócio, Audiovisual, 
Construção Civil, Eletrometalmecânico, Instituições de Ensino Superior, 
Químico e Materiais, Saúde, TIC, Turismo e Cidades Inteligentes. 

No recorte de Tecnologia e Inovação do Ranking Connected Smart Cities, 
que mapeia as cidades com maior potencial de desenvolvimento no Brasil, 
Londrina está em 11º lugar entre as 100 cidades mais inteligentes e 
conectadas do país. 

Enquanto deputado, Tiago Amaral foi o responsável por ações decisivas 
para o setor: 

✓ Modernização da Lei de Inovação do Paraná;  
✓ Articulação junto ao Governo do Estado para liberação de R$ 3 

milhões, a fundo perdido, para finalizar a obra do Tecnocentro;  
✓ Inclusão de Londrina na lei que dá benefícios fiscais para empresas 

de eletroeletrônicos, telecomunicações e de informática.  

Como prefeito, Tiago Amaral vai dar todo o apoio necessário para o 
crescimento do ecossistema de inovação, já que a área é responsável por 
gerar empregos qualificados e investimentos. 

• O Fundo de Apoio à Ciência, Tecnologia e Inovação do Município 
de Londrina – FACITEL terá alocação de recursos assegurada 
na Lei Orçamentária Anual (LOA). 

• Vamos tirar do papel o Promiin (Programa Municipal de 
Incentivo à Inovação), criado em 2015, um instrumento para 
incentivar inovação com apoio financeiro, benefícios fiscais e 
recursos compartilhados para empresas e instituições de Londrina. 

• Vamos fazer a operacionalização efetiva do Tecnocentro e do 
Parque Tecnológico Francisco Sciarra, permitindo a instalação 
de empresas, startups e ambientes de inovação. 

• A criação de novos parques/condomínios tecnológicos 
também será uma meta. 

• Do ponto de vista legislativo, a gestão Tiago Amaral trabalhará em 
conjunto com a Câmara Municipal pela nova Lei de Incentivos 
Fiscais e para atualizar a Lei do ISS Tecnológico e a Lei de 
Inovação. 

Agro 
Londrina é agro! Reconhecendo a importância do setor agropecuário, é 

fundamental promover iniciativas que impulsionem o desenvolvimento, valorizem 
nossos produtores e fortaleçam a economia local. 

Nosso compromisso é valorizar integralmente nossos distritos e 
patrimônios, promovendo infraestrutura moderna, acesso a serviços 
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essenciais, forte apoio à produção e fortalecimento das comunidades 
locais.  

A gestão Tiago Amaral vai construir um futuro promissor para as áreas 
rurais de Londrina, respeitando a tradição e impulsionando o progresso. 

• Como já mencionado, a Prefeitura vai promover a reestruturação 
e manutenção contínua da rede de estradas rurais, para que 
não haja prejuízos no transporte ou perda de safras e também para 
que as crianças cheguem seguras às escolas. 

• Para a Agricultura Familiar, vamos viabilizar todo apoio para que 
o agricultor possa produzir mais, melhor e com maior 
rentabilidade e reforçar o programa de compras da merenda 
escolar e do restaurante popular junto aos produtores familiares. 

• Em outra frente de ação, vamos incentivar a Agroindústria, para 
adicionar valor à nossa produção. O potencial de Londrina é 
muito grande, e vamos apoiar tanto os grandes produtores quanto 
a agricultura familiar. 

• Vamos investir na revitalização das Feiras do Produtor 
existentes, para torná-las mais dinâmicas e atrativas, e viabilizar 
novas feiras. 

• Ações serão desenvolvidas para incrementar o turismo rural nas 
regiões da Estrada do Limoeiro e Distritos da Warta, São Luís e 
Espírito Santo, contribuindo para impulsionar empregos e renda 
para os produtores rurais. 

• A gestão Tiago Amaral também fará a sua parte pela segurança 
nas áreas rurais, conforme mencionado no tópico específico, junto 
às ações para a Segurança Pública. 

Mais que um plano de governo: um projeto de futuro! 
A gestão Tiago Amaral vai impactar Londrina com serviços públicos de 

qualidade e novas oportunidades para todos, uma visão política diferente, 
um jeito novo de trabalhar e o uso de novas tecnologias para melhorar nossa 
cidade.  

E tudo isso será feito do único jeito que Tiago Amaral sabe fazer política: 
perto da população, conhecendo as necessidades de cada grupo de 
pessoas, entendendo os anseios e sonhos de todos.  

Com novos modelos de gestão, ferramentas modernas e trabalhando 
juntos, vamos ter uma gestão realmente inovadora, que fará com que cada 
londrinense seja tratado com o respeito e a dignidade que merece! 

 

 


